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1. Uvop

Interni protikorupéni program je zpracovan na zakladé tikolu z usneseni vlady Ceské republiky €. 39 ze
dne 16. ledna 2013, kterym byl schvdlen dokument Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji
s korupci na obdobi let 2013 a 2014, ve znéni usneseni vlady Ceské republiky € 752 ze dne
2.Fijna2013 a ¢. 851 ze dne 13. listopadu 2013, kterym byl schvdlen Ramcovy resortni interni
protikorupéni program.

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuZiti pravomoci za ucelem
ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znamena takové jednani predstavitell vefejného
sektoru, jimZ se nedovolené a nezakonné obohacuji prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim
byly svéreny.

Korupce je obecné zneuZiti pravomoci Urednich osob, které sméfuje k ziskdni nepatficnych vyhod
jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib,
nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci jedndni nebo
rozhodnuti.

Korupci je také Zadost o Uplatek a pfijeti Uplatku. Uplatek mGZe mit majetkovou i nemajetkovou
povahu, tj. Uplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napt. véci, sluzeb resp. protisluzeb, vyhodnych
informaci, atd. Korupce nabourdva zdkladni demokratické hodnoty, oslabuje ob¢anské nebo profesni
ctnosti a zpUsobuje rozpad davéry v pravni stat. Dale negativné ovliviiuje moralku spolecnosti,
zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi.

PFiciny korupce je mozné definovat jako selhdni systému nebo jednotlivce, jejichz dopadem je vznik
rizika, tedy moZnosti vyskytu korup¢niho chovani.

IPP je souborem protikorupcnich opatieni, jejichz cilem je minimalizovat korupcni pfileZitosti (rizika)
a zamezit vzniku mozného korupcniho prostredi. V pfipadé podezieni ¢i prokazani korupce v rdmci
vychovného uUstavu Visiiové je vznikld situace feSena ve spoluprdci s odborem dalSiho vzdélavani a
institucionalni vychovy a odborem interniho auditu MSMT.

Il. CiLE PROGRAMU

e Cilem Interniho protikorupéniho programu vychovného Ustavu ViSfiové je odstranit nebo v
maximalni mozné mite omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v rdmci organizace.

e Cilem Interniho protikorup¢niho programu je vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit
oblasti ¢innosti, pri kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi
korupcnimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

e Cilem Interniho protikorupcniho programu je prlbézné pfijimanymi opatfenimi vnaset do
fidictho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (vicestupfiovym schvalovanim,
kolektivnim rozhodovanim, zverejriovanim vysledk(l rozhodovaciho ftizeni apod.) brani vzniku
mozného korupcniho prostiedi nebo moZnosti nepfimého zvyhodnovani.
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I1l. IDENTIFIKACE HLAVNICH RIZIKOVYCH MiST V CINNOSTI RESORTU

Krizovda nebo rizikova mista — jedna se o identifikaci oblasti rozhodovaciho a schvalovaciho procesu,
ktera jsou z hlediska vzniku korupce rizikova a kde pfi nedostatecné nastaveném kontrolnim nebo
systémovém opatieni mlze dochazet k ovliviiovani vysledku rozhodnuti.

IV. OPATRENI KE SNiZENi RIZIKA (PROTIKORUPCNi OPATREN:)

Opatieni je soubor postuptd, metodickych pokyn(, vnitfnich pravidel apod., které jsou zaméstnanci
resortu v rozhodovacim procesu povinni dodrzovat. Uvedena opatieni by méla cilené branit a
snizovat rizika negativnich jeva. U¢innost opatfeni je trvale provéfovana a v pfipadé zjisténé potreby
(napf. na zakladé zjisténi interniho auditu apod.) jsou opatfeni aktualizovana.

Kontrola dodrzovani souboru opatreni je soucasti fidici prace kazdého vedouciho zaméstnance. Jejich
nedodrZovani je povaZovano za poruseni pracovni kazné.

V. KATALOG KORUPCENICH RIZIK

Katalog korupcnich rizik je nedilnou soucasti tohoto IPP a je zpracovdn dle uvedené metodiky
zpracovani katalogu korupénich rizik

VI. METODIKY ZPRACOVANi KATALOGU KORUPCNICH RIZIK

Postup pti provedeni analyzy korupcnich rizik a zpracovani Katalogu operativnich korupcnich rizik
(dale jen katalog“) je rozdélen do nasledujicich krok:

1. Analyza vychazi z korupcnich rizik uvedenych v katalogu. Ke strategickému riziku (oznaceno
kodem) byla pracovni skupinou vybrana pfislusna operativni rizika (sloupec riziko). U téchto
rizik bude provedeno ohodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik dle bodu 2

2. Provedeni ohodnoceni vyznamnosti rizika (R) jako soucinu vnimaného dopadu (D)
a pravdépodobnosti vyskytu (P)!

R=DXP
Vnimany dopad (D): Pravdépodobnost vyskytu rizika (P):
e 1-Témér neznatelny e 1-Témér nemoina
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e 2-Drobny e 2 -Vyjimecné moina
e 3-Vyznamny e 3-Moind

e 4 -Velmivyznamny e 4-Béiné moina

e 5- Nepfijatelny e 5-Vysokd

e 6 - Hranicici s jistotou
Vyznam rizika musi byt ohodnocen velmi citlivé s pfihlédnutim k celkovému dopadu rizika do
¢innosti organizace jako celku.

Vyznamna rizika jsou ta rizika, jejichz:
e dopad rizika do d¢innosti organizace byl hodnocen jako velmi vyznamny nebo
neprijatelny (D: 4-5),
e hodnoceni vyznamnosti dosahlo R: 15- 30 bod (viz tabulka).

Tabulka 1: Stuperi vyznamnosti

Stupen vyznamnosti Dopad x Pravdépodobnost vyskytu rizika
Vysoky — kriticka rizika 15-30
Stredni 6—-14
Nizky 0-5

3. Vyznamnym rizikim je nezbytné dale vénovat pozornost, tj. Fidit je. Z tohoto divodu je
nezbytné pro kazdé vyznamné riziko stanovit opatreni, které povede k minimalizaci rizika
(snizeni pravdépodobnosti vyskytu nebo zavaznosti dopadu do plnéni cili nebo kombinace
obojiho).

4. Provedenim komplexni analyzy korupcnich rizik a zpracovanim katalogu operacnich
korupcnich je ukonéena jedna etapa procesu fizeni rizik. Dalsi etapou procesu fizeni rizik
v kompetenci vedoucich pracovnikd je

e realizace (postupnd) navrZenych opatieni k minimalizaci rizik (pro realizaci navrzenych
opatreni v praxi.

e prubézny monitoring a vyhodnocovani ucinnosti opatfeni k minimalizaci rizik,

e prlibéZnd aktualizace katalogu operacnich korupcnich rizik (pfi zméné podminek zména
odpovédnosti, proces(, apod. nebo pfi vyskytu novych vyznamnych rizik).
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VIl. VYHODNOCENI IPP

| 1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu |

Cil: snifovat motivaci zaméstnancit ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
Prostiedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdlraznovana ochrana majetku statu, je jednim ze
zékladnich piliit rezortniho interniho protikorupéniho programu MSMT. Hlavnimi néstroji pro
budovani takového prostiedi jsou propagace protikorupcniho postoje predstavenymi zameéstnanci,
propagace etickych zasad, posilovani moralni integrity zaméstnanci formou jejich pribézného
vzdélavani a nastaveni diivéryhodného mechanismu pro ozndmeni podezieni na korupcni jednani.

1.1 Propagace protikorupc¢niho postoje piredstavenymi/ vedoucimi zaméstnanci
Cil: Prosazovani protikorupcniho postoje predstavenymi/vedoucimi zaméstnanci rezortu

Ukol ¢. 1.1.1 | Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti
Odpovida: Reditel VU
Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

Ukol ¢. 1.1.2 | Klast diiraz na proSeti-ovani podezieni na korupci a vyvozeni adekvatnich
opatieni pii prokazani provéirovanych skute¢nosti

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

1.2 Eticky kodex
Cil: Propagace cestného a etického jednani a definovani zadouciho, resp. nezadouciho chovani.

Ukol €. 1.2.1 | Aktivné prosazovat Eticky kodex organizace mezi podiizenymi
zaméstnanci, a ovérovat jeho dodrzovani

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele, zaméstnanci
Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

1.3 Vzdélavani zaméstnanci
Cil: Propagace Cestného a etického jednani a definovani nezadouciho chovani.

Ukol &. 1.3.1 | Zajistit prib&Zné proskolovani zaméstnancii organizace k problematice korupce
Odpovida: Zéstupce Feditele VU
Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

1.4 Systém pro oznameni podezi‘eni na korupci

Cil: Zajistit systém umozZiujici oznameni a anonymni ozndmeni podezreni na korupci
zaméstnanci Ci tretimi stranami.

Ukol €. 1.4.1 | Dostupnym zptisobem informovat zaméstnance i vefejnost o
systému oznamovani

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele
Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)
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1.5 Ochrana oznamovatela

Cil: Nastaveni postupii a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam v dobré vire
upozornujicim na mozné korupcni jednani.

Ukol ¢. 1.5.1 | Zaji§tovat ochranu oznamovateli

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

| 2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.
Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim rezortu a soucasné zvysuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, ¢imz odrazuje od korup¢niho jednani.

2.1 Zverejiiovani informaci o hospodareni s vefFejnymi prostiedky

Cil: Transparentni postupy a zverejiiovani informaci o hospodareni ustredniho organu statni spravy s
majetkem a verejnymi prostredky.

Ukol &. 2.1.1 | Zajistit zveFejiiovani:

e informace o rozpoctu;

e informace vztahujici se k vybéru dodavateld, v¢. vefejnych zakazek;

e informace vztahujici se k nakladani majetkem statu, s nimz ma organizace
pravo hospodafit;

¢ informace o uskute¢nénych vetrejnych zakazkach v¢. vetejnych zakazek malého
rozsahu;

e uzaviené smlouvy, v¢. dodatku;

o informace o poradcich a poradnich organech.

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: trvale

2.2 Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Cil: Transparentni aktivni zpristupriovani informaci o strukture a kompetencich pri
rozhodovani organizace zaméstnancim a dalsi verejnosti.

Ukol ¢.2.2.1 | Aktualizovat informace o systému rozhodovani (organizaé¢ni struktura,
kontakty na vedeni organizace, profesni Zivotopisy vedeni organizace)

Odpovida: Zastupce feditele VU

Termin: vzdy pfi zméné

2.3 Sjednoceni umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach arada

Cil: Zvyseni transparentnosti sjednoceni mista na internetovych strankdch rezortit, na kterych je
umistén text o protikorupcni problematice, a jsou zverejnény zdkladni informace o boji s
korupci v organizaci.

Ukol &.2.3.1 | Zajistit trvale umisténi odkazu na protikorupéni informace na webové strance
s informacemi o organizaci

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: 30. 6. 2018
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Ukol &.2.3.2

Zajistit dostupnost protikorup¢nich informaci z vySe uvedeno odkazu a to

konkrétné informaci o:

e |PP (miiZe byt prolink na RIPP na strankdch MSMT a uvedeno, %e organizace
plni &st I1. Ukoly rezortnich organizaci);

o etickém kodexu, pfipadné pravidlech etiky;

e systému pro oznameni podezi‘eni na korupci;

e seznamu poradci.

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: 30. 9. 2018

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrdl

Cil:

Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jedndni.

Konkrétnim cilem v této oblasti je nastaveni i¢innych kontrolnich mechanismu a zajisténi efektivniho
odhalovani korupcniho jednani. Aktivni fizeni korupcnich rizik napomaha k identifikaci oblasti se
zvySenym korupcnim potencidlem a rovnéz tak provéfovat a posilovat existenci a funkcnost
kontrolnich a fidicich mechanismii v téchto oblastech. Spravné nastavené kontrolni a fidici
mechanismy cilené brani a snizuji rizika vyskytu negativnich jevu.
Rizeni korupénich rizik ptedstavuje tfi hlavni Cinnosti: hodnoceni korupénich rizik, monitoring
kontrolnich a fidicich mechanismi a prosetfovani rizikovych oblasti.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik
Cil: Hodnoceni korupcnich rizik, provadené pravidelné alespor jedenkrat rocné.

Ukol &. 3.1.1

Zajistit aktualizaci mapy/katalogu korupénich rizik MSMT.

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: vzdy k 31. 3.

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismia odhalujicich korupci
Cil: Pravidelné testovani mechanismii pouzivanych k identifikaci a odhalovani korupcnich rizik.

Ukol &. 3.2.1

Zajistit ovéreni ucinnosti kontrolnich a Fidicich mechanismii pro odhalovani
korupéniho jednani a v piipadé poti‘eby navrhovat posileni téchto
mechanismii.

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

4. Postupy pri podezi‘eni na korupci

Cil: Minimalizovat ztrdty zpiisobené korupénim jedndanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scéndrie.
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4. 1 Postupy pfi proSetiovani podezi‘eni na korupci

Cil: Nastaveni postupit vedoucich k bezodkladnému internimu prosetrovani podezieni na
korupci a k minimalizaci vzniklé Skody.

Ukol &. 4.1.1 | Nastavit a dodrZovat stanovené postupy p¥i proSetfovini podezieni na korupci

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

4.2 Nasledna opati‘eni

Cil: Implementace opatreni, ktera omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho véasné
odhaleni v budoucnu.

Ukol &. 4.2.1 | P¥ijimat vhodna a idinna napravna opatieni p¥i prokazani podezieni na korupci

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: trvale (kontrolni termin vzdy k 31. 12.)

| 5. Vyhodnocovini interniho protikorupéniho programu

Cil: Zdokonalovat interni protikorupcni program a umoZnit koordinaci protikorupénich aktivit
nap¥ic rezorty.

5.1 Sbér dat a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu jednotlivymi organiza¢nimi
celky Cil: Sbeér dat a pravidelné hodnoceni interniho protikorupcniho programu.

Ukol ¢.5.1.1 | Vyhodnotit plnéni a tu&innost IPP organizace (iikold uloZenych timto
RIPP) a zaslat informaci o zpisobu a datu splnéni tkoli vedouci
oddéleni interniho auditu MSMT

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: 15. 1. 2020

5.2 Aktualizace interniho protikorup¢niho programu

Cil: Aktualizovat interni protikorupcni program s ohledem na plneni vkolii jim
stanovenym v predchozim obdobi a resenou problematiku tykajici se korupce/korupcniho
jednani.

Ukol ¢.5.2.1 | Provést aktualizaci IPP organizace (pokud jej organizace zpracovava) a
zverejnit ji na webovych strankach

Odpovida: Reditel VU, zastupce feditele

Termin: 30. 6. 2020
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Ve Visnové dne: 30.3. 2018

Mgr. Zdenek Vichta
Feditel VU



